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Primera infancia Infancia y adolescencia Familias

Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Mesas de participación de NNA X X X 30 municipios- departamento de Córdoba Todos los grupos 

diferenciales

Gobernación de 

Córdoba/ICBF/Alcaldia Municipal

Se evaluará de forma trimestral mediante la ejecución de los planes 

de acción realizados en cada municipio. Se espera que el 

departamento de Córdoba cuente con 30 mesas de participación de 

NNA activas, con garantías para sesionar mínimo 4 veces al año. 

también se espera formar y fortalecer este escenario como un 

espacio para hacer veeduría y control social, y formar a NNA lideres 

en el departamento de Córdoba.
Comite Interinstitucional de Eradicación de Trabajo Infantil (CIETI) X X X 30 municipios- departamento de Córdoba Todos los grupos 

diferenciales

Gobernación de 

Córdoba/ICBF/Alcaldia Municipal

Se evaluará de forma trimestral mediante la ejecución de los planes 

de acción realizados en cada municipio. Se espera que el 

departamento de Córdoba cuente con 30 CIETIS activos, con 

garantías para sesionar mínimo 4 veces al año. también se espera 

formar y fortalecer este escenario como un espacio para acompañar y 

prevenir formas de violencia invisibilizados. 
Estrategia para la prevención del embarazo no deseado en adolescentes. X X X 30 municipios- departamento de Córdoba Todos los grupos 

diferenciales

Gobernación de 

Córdoba/ICBF/Alcaldia Municipal

Se espera para el próximo año asistir técnicamente a los 30 

municipios del departamento de Córdoba, con espacios formativos 

enfocados en prevenir los embarazados a temprana edad y las 

infecciones de transmisión sexual. Así mismo, se espera que esta 

formación asi mismo se espera que esta formación este incluido en el 

plan de acción.

Prevención de todos los tipos de Violencia y Explotación sexual. X X X 30 municipios- departamento de Córdoba Todos los grupos 

diferenciales

Gobernación de 

Córdoba/ICBF/Alcaldia Municipal

Desarollo de habilidades sociales y proyecto de vida X X X 30 municipios- departamento de Córdoba Todos los grupos 

diferenciales

Gobernación de 

Córdoba/ICBF/Alcaldia Municipal

Asistencia Técnica en temas de habilidades sociales, en conjuntos 

con entidades responsables como ICBF y Gobernación. 

Mejorar la cobertura y el acceso en salud X X X 30 municipios- departamento de Córdoba Todos los grupos 

diferenciales, 

exceptos los 

migrates no 

regularizados

Todos los grupos diferenciales, 

exceptos los migrates no 

regularizados

1. Identificar indicadores trazadores para evaluación de cobertura, 

teniendo en cuenta el monitor RIAS (Ruta Interal de Atención en 

Salud).

2. Establecer la línea base de cada indicador indetificado.

3. Desarollar asistencia técnica con EAPB e IPS para el 

fortalecimiento de acciones según competencia de cada actor

Implementación políticas de salud mental 2023 en consonancia con la politica de salud 

mental nacional

X X X 30 municipios- departamento de Córdoba Todos los grupos 

diferenciales, 

exceptos los 

migrates no 

Todos los grupos diferenciales, 

exceptos los migrates no 

regularizados

A través de la ejecución y evaluación del plan de accion anual 

Implementación de la política de seguridad alimentaria X X X 30 municipios- departamento de Córdoba Todos los grupos 

diferenciales

Todos los grupos diferenciales. 1. Fortalecer la red integral e integrada territorial de salud.

2. Conformación del modo comunitario. 

3. Fortalecimiento de la vigilacial de salud pública

Fortalecimiento del  talento humano en salud X X X 30 municipios- departamento de Córdoba Todos los grupos 

diferenciales

Brindar capacitación tecnico practica al talento humano en salud 

Garantizar el nombramiento oportuno de docentes en zonas rurales dispersas, a través 

de convocatorias focalizadas, finalizando con la con la educacion contratada.

x x Municipos que aun faltan por contratacion 

de docentes orientadores

Todos los grupos Secretaria de educacion 

Departamental

Planta docente ampliada y estabilizada en territorios rurales mediante 

procesos focalizados de selección y nombramiento

Garantizar los ajustes razonables necesarios para una educación integral (

  Gestion de 1.500 becas para la media tecnica con base a los contextos de los territorios.  X X X 27 Municipios Todos Secretaria de competitividad Estudiantes con oportunidades capacitados para atender las 

capacidades lborales en el territorio

  Garantizar la vigencia del PAE en prestación del servicio, con base a la territorialización 

de la alimentación.

X X X 27 Municiio Todos Secretaria de educacion 

Departamental

Menús diseñados y ejecutados según las condiciones territoriales, 

culturales y nutricionales de cada territorio.

 Entornos educativos protectores: Plan departamental de convivencia escolar 

proyectandoce a 270 para vigencia 2026.

X X X 30 municipios- departamento de Córdoba Todos los 

estudiantes 

matriculados 

Secretaria de educacion 

Departamental

Numero de NNA inpactados en el plan

 Entornos educativos protectores: Plan del Comité Departamental de Convivencia Escolar: 

intervenciones conjuntas a establecimientos educativos de focalizados de acuerdo a 

reporte SIUCE

X X X 6 Establecimientos educativos Todos Comité Departamental de 

Convivencia Escolar 

Establecimiento educativos atendidos

Gestión de 1.500 becas para la media técnica con base a los contextos de los territorios.  X 30 municipios- departamento de Córdoba Todos SENA Ampliacion de cobertura a instituciones educativas que aun no se 

encuentran vinculadas a la media tecnica (previa solicitud de las 

secretaria de educacion Municipal)Promoción de la lectura en zonas rurales

Promoción de talleres de recreación infantil

Talleres de artes plásticas
Apoyo a semilleros artísticos

Fortalecer  las escuelas de formación para las familias en los diferentes servicios 

educativos y entornos comunitarios desde la articulación  interinstitcional . 

X X X Instituciones educativas públicas y 

privadas de los 30 municipios - 

departamento de Córdoba 

Todos los grupos 

diferenciales

Secretaria de educacion 

Departamental y municipal.

En el comité de convivencia escolar por cada municipio y a nivel 

departamental, se espera sesionar 4 veces al año y dar seguimiento 

a esta atención. 

Estrategia pedagógica para padres y cuidadores sobre la  responsabilidad parental y el 

acompañamiento a NNA. 

X x x 30 municipios- departamento de Córdoba Todos los grupos 

diferenciales

Ente territorial, Universidades, 

Instituciones educativas e ICBF 

Realizar seguimiento en la MIAFF municipal y departamental. 

Estrategia de formación de entornos protectores. X X X 30 municipios- departamento de Córdoba Todos los grupos 

diferenciales

Gobernación de 

Córdoba/ICBF/Alcaldia Municipal

Movilizar la gestión del conocimiento en cuanto a la crianza 

responsable y amorosa para facilitar la convivencia y crear entornos 

que protejan a los NNA. 

Acciones de promoción, prevención, atención y gestión del conocimiento del mecanismo 

articulador

Promover diálogos intergeneracionales a fin de minimizar las distintas formas de violencia 

desde el ámbito familiar ,institucional y comunitario. 

X X X 30 municipios- departamento de Córdoba Todos los grupos 

diferenciales

Secretaria de salud. Determinar el impacto y la magnitud de lo que representan todas las 

formas de violencia en las distintas generaciones participantes, 

realizando un seguimiento trimestral en el comité de mecanismo 

articulador sesionando 4 veces en el año. 

*NOTA: Plan en proceso de concertación, revisión y ajuste por parte de los actores e instancias a nivel territorial.

6.Transversales: Aris

Incidencia en qué sujetos de políticas

2.Salud, alimentación y nutrición: 

Lina y Carmen Julia

4.Disfrute, exploración y expresión de 

intereses, vocaciones y talentos: Érica

5.Vinculación afectiva y relaciones de 

cuidado y convivencia: Magreth

1.Construcción de identidad, 

participación y ejercicio de ciudadanía: 

Merlides

3.Educación y formación para la vida: 

Ana Vides Quiroz, Ingris Marquez 

Espitia, Angelica Maria Morelo,  SENA,  

Yojana Osorio Bertel,

SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR

PLAN DE ACCIÓN PARA LA GESTIÓN INTEGRADA DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS

DEPARTAMENTO: Córdoba

VIGENCIA: 2026

Acciones  (reescriben, se ajustan y priorizan 

pensando Niñez)

grupos poblacionales 

(migrantes, raizales, 

con discapacidad, 

otros)

Resultado-Producto ¿Cómo se hará seguimiento? (instancia, indicador, tiempo)

2025 2026

Componente
Líneas (categorización o agrupaciones)1.¿Cuáles son las acciones requeridas más 

prioritarias?
ResponsableZonas / barrios


