
Eje / Línea estratégica
Acción ajustada (en lógica de 

gestión integrada y 
territorialización)

Meta de producto ajustada Actividades Productos Indicadores Dependencia responsable

Planeación y articulación 
intersectorial

Formular y adoptar el Plan de Acción 
Territorial 2025-2028 de la Mesa 
Departamental, articulado con la 

nueva Política Pública 2025-2035 y 
los planes municipales.

Plan de acción adoptado e 
implementado con enfoque territorial.

1. Taller de priorización y concertación
de metas territoriales con actores
municipales e institucionales.

2. Validación y adopción formal del
Plan en sesión plenaria de la Mesa.

1. Documento de plan adoptado.

2. Acta oficial de aprobación y
socialización.

1. Plan de acción adoptado (Sí/No).

2. N.º de municipios vinculados al
proceso (meta: 12).

Secretaría Técnica MIAF

Fortalecimiento familiar y entornos 
protectores

Implementar la gestión integrada de 
atenciones priorizadas a familias con 

NNA, articulando sectores sociales, de 
protección, salud, educación y 

comunidad.

Acciones integradas de 
fortalecimiento familiar implementadas 

en los 12 municipios.

1. Coordinar acciones territoriales de
fortalecimiento familiar con enfoque
diferencial.

2. Sistematizar resultados e impactos
en territorios rurales y urbanos.

1. Informe departamental de gestión
integrada familiar.

2. Compendio de buenas prácticas.

1. % de municipios con acciones
integradas ejecutadas (meta: 100%).

2. N.º de familias beneficiadas (meta:
≥500).

Secretaría de Familia

Protección integral y hogares de 
paso

Consolidar la Red Departamental de 
Hogares de Paso, garantizando 

estándares de atención, 
acompañamiento psicosocial y 

articulación con la gestión 
intersectorial.

Red de hogares de paso fortalecida y 
articulada a la gestión integral 

departamental.

1. Actualizar diagnóstico de la red
departamental.

2. Implementar plan técnico de
fortalecimiento y acompañamiento.

1. Informe de actualización de la red.

2. Plan operativo de fortalecimiento
implementado.

1. Red actualizada y operativa (Sí/No).

2. % de hogares con acompañamiento 
técnico anual (meta: 100%).

Secretaría de Familia – Alcaldías

Salud y nutrición integral

Implementar la gestión integrada de 
atenciones en salud y nutrición para 
NNA, priorizando zonas rurales y de 

difícil acceso.

Acciones integradas de salud y 
nutrición ejecutadas en 12 municipios.

1. Seguimiento intersectorial al Plan
Departamental de Vacunación y
control de crecimiento.

2. Consolidación de resultados y
brechas territoriales.

1. Informe de gestión integrada en
salud y nutrición.

2. Tablero de brechas territoriales
actualizado.

1. % de cobertura en vacunación NNA
(meta ≥95%).

2. % de municipios con seguimiento
activo (meta 100%).

Secretaría de Salud Departamental

Participación protagónica de NNA

Identificar, fortalecer y dinamizar los 
espacios de participación de NNA en 

todos los municipios, con 
acompañamiento institucional y 

comunitario.

Espacios de participación activos, 
integrados y con representación 

departamental.

1. Mapear y validar los espacios
municipales de participación.

2. Promover encuentros
departamentales de NNA para
incidencia en política pública.

1. Registro actualizado de espacios.

2. Acta de validación y sistematización
de participación.

1. N.º de espacios activos/fortalecidos
(meta ≥5).

2. N.º de encuentros realizados (meta
2).

Secretaría de Familia – ICBF

Prevención de violencias y 
promoción de derechos

Desarrollar estrategias integradas de 
prevención de violencias y promoción 
de derechos de NNA articuladas a la 

Alianza Departamental y Semana 
Andina.

Acciones preventivas integradas 
implementadas con cobertura 

departamental.

1. Coordinar y ejecutar campañas
intersectoriales y territoriales de
prevención.

2. Sistematizar resultados y buenas
prácticas por municipio.

1. Informe consolidado de
implementación.

2. Banco departamental de buenas
prácticas.

1. N.º de municipios con acciones
preventivas (meta: 12).

2. N.º de campañas realizadas (meta
≥15).

ICBF – Secretaría de Familia

Seguimiento, evaluación y gestión 
del conocimiento

Fortalecer el sistema departamental 
de seguimiento, evaluación y 

sistematización de experiencias, 
articulado al Observatorio de Niñez y 

Familia.

Sistema de seguimiento y aprendizaje 
departamental operativo.

1. Diseñar y poner en marcha tablero
de indicadores de gestión integrada.

2. Sistematizar experiencias y
lecciones aprendidas con enfoque
territorial.

1. Tablero operativo con indicadores.

2. Informe de sistematización de
experiencias.

1. Tablero en funcionamiento (Sí/No).

2. N.º de experiencias sistematizadas
(meta ≥3).

Secretaría de Familia – Observatorio 
Social

NOTA: versión en proceso de concertación, revisión y ajuste por parte de los actores e instancias a nivel territorial.
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