A 1 8 Id D 1 E | | < 1 H 1 ! 1 J I k] tIm]nNnJofJerplaolrR]s]TJufjviw]Xx]v]z

SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR
1 PLAN DE ACCION PARA LA GESTION INTEGRADA DE LAS POLITICAS PUBLICAS

DEPARTAMENTO: Sucre*
VIGENCIA: 2026

o
< Incidencia en qué sujetos de politicas grupos 2025 2026
. . . s . . c poblacionales .
5 Ca—— Lineas (categorizacién o agrupaciones)1.¢Cusles son las acciones requeridas mas | PIOEETD | e Responsable Producto ¢Cémo se hara
— prioritarias? g e (instancia, indicador, tiempo)
n| Primera infanci iay i otros)
4 A Sep | Oct | Nov | Dic | Ene Feb Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago| Sep| Oct | Nov | Dic
Salud Un protocolo estandarizado que I permita a los
[ de un protocolo de que vincule y estimule a los actores Poblacion en educacionarticulacion | 298n1eS del SNBF articular estrategias
A A generaly grupos ' comunitarias para realizar jornadas masivas de |
para el acceso o actualizaci6n del documento de identidad conforme al curso de vida de los X x x |RuraliUrbano oo+ | con planeacion, o e e g
NNA, teniendo en cuenta el enfoque diferencial. 5 . Prosperidad Social y
sociedad civi conforme al curso de vida de los NNA, teniendo en
Registraduria
1 cuenta el enfoaue diferencial.
Secretaria de Desarrollo
Social 0 quien haga sus _
Apoyoy alaMesa de ion De nifios, nifias y Nifios, nifias y veces (Departamento y | S2rantizar minimo cualro (4) sesiones al aflo de fa
[z > x x Rural/Urbano . Mesa Departamental de participacion de NNA,
accicaceriee (BEY (NNA) yotras arantizando el enfoque diferencial.
Construccion de identidad, entidades transversales | . g
6 y eercicio de 6
ciudadania Secretaria de Desarrollo
Social o quien haga sus | Promover la participacién y autonomia de los NNA
Promover la participacion y autonomia de los NNA en los espacios existentes con incidencia en Nifios, nifias y veces (Departamentoy |en los espacios existentes con incidencia en la
eriap x x RuraliUrbano oepa
Ia decision pablica.(PDT) adolecentes (NNA) | municipios) y otras | decisién pablica, garantizando el enfoque
entidades transversales | diferencial
-
Garantizar e funcionamiento periédico (Minimo 4
Fortalecer los comités y de i su M " RurallUrbano Nifios, nifias y sesiones) y su incidencia en la toma de decisiones
funcionamiento periédico y su incidencia en Ia toma de decisiones publicas. adolecentes (NNA) piblicas que impacte a a poblacion con
d idad.
Secretaria de Salud (Dl *°2P2%
Identificar en los diferentes municipios nifios y
nifias con riesgo de desnutricion y desnutricion
aguda y activar ruta para la atencion en salud. Se
. ) realizaran 4 jornadas de busqueda activa pormedio
B e i ey D DORCNT ORI x 26 municipios Primera nfancia | SCCTEtaria 0 Salud | go tamizaje nutricional
9 i P Seguimiento: Secretaria de Salud Departamental
Periodicidad: bimensual
Indicador: Porcentaje de nifios y nifias identificados
y con activacién de rutas
2]
Nifios y nifas con Entrega de paquetes alimentarios a la poblacion
6 municipios: San | riesgo nutricional, Vulerable de los municipios priorizados que cumlan
Creacény banco de aliment que offezea apoyo Onofre, EI Roble, | familias que tenga | - Secretaria de Mujer, | con los criteros de foalizacién.
, " ar x x x San Benito, integrantes con | Juventud e Inclusién | Seguimientolo realizara la Secretaria de Mujer,
alimentario a las familias sucrefias en condicién de vulnerabilidad.
Buenavista, discapacidad y Social Juventud e Inclusién Social.
Majagualy Told | nifios y nias con Porcentaje de familias beneficiadas
cancer infantil Tiempo: 6 meses
10
Implementacion de los PRT en las cuatro ZRN.
] . ) Poblacién en e El seguimiento se realizaré a través de las.
Apoyo y seguimiento a la ejecucion de los Planes de Respuesta Transectorial en las cuatro M " " 12 municipios odcion <o | Secretaria técnica del | = 598U MONC 55
Zonas de Recuperacion Nutricional. CODHUA )
vulnerabilidad Indicador: Numero de PRT ejecutados
Tiempo: trimestral
Dos Campafias de promocion e lactancia materna
Secretaria de Salud | dvulgada en [0s 26 municipios.
Campania de promocion para fomentar la practica de la lactancia materna exclusiva y complementaria " M 26 municipios | Poblacion materno | SEERRE (8PS b, | Seguimiento: SSD - ICBF
hasta los dos afios o més. infantil p: Indicador: Nimero de campaiias realizadas

Properidad social <
Tiempo: una campafia por semestre

4 Capacitar al talento humano de 40 PS de la red
piblica y privada
Desarrollo de capacidades en la Resolucion 2350 de 2020 y Resolucion 2465 de 2016 dirgida al M 26 municipios | Nifos y nifas Secretaria de Salud | Seguimiento: SSD
talento humano en salud y Redes sociales de apoyo comunitario. menores de 5 afios Departamental | Indicador: Porcentaje de IPS con talento humano
con riesgo capaci
| 13 nutricional Tiempo: Anual
Nifios y nifias de 0 a 50 meses de edad con
Nifos y nifias desnulicin aguda conseguimientoactvo en
- Seguimient semana d o cas0snoifcados e SIVIGILA con e o evento {13 por medi dea M 26 muricpios | TenCres e Sahos | Secrelariade Saud |l sep
Salud, alimentaciény ~ |P! g lesg p: Indicador: Porcentaje de nifios y nifias notificados
nutricién (salud) nutricional en SIVIGILA y con seguimeinto en SISPRO
m Tiempo: semanal,
Jornadas integrales de salud, orientadas a la atencion preventiva y al fortalecimiento del ’Ss""" Secr salud dptal- o ' o ,
bienestar comunitario (vacunacion, salud oral, visual, auditivo, desparasitacion, entre otros) mepal una jornada anual por cada municipio el mepio
atraves de la articulacién intersectorial con entidades y actores locales. corresp- prosperida | decide la zona
| 1] x x x 26 municipios todos social- icbf-
- } Respo . Secr salud
:I‘;;':;:f:s' ‘C‘:I'r's“:s“;’:f]’y‘;cé‘::‘isnzzzi‘:;:r::‘;‘;""y"z‘:’;:n'gf"'m'e"m eolbelEicnlEs dptal- mepal- EPS -ESE | Insttuciones de salud con rutas implementadas
| 16 x x 26 municipios todos -IPS-EBS
‘Asistencia y sequimiento a protocolos y utas de atencion, incluyendo el monitoreo de alertas Respo . Secrsalud | Boletin epidemiologico actualizado y socializado en
| 17 oriorizadas en el marco de las mesas de trabaio sobs x x 26 municipios todos dotal- mepal- VSP las instancias del SNBF
Conformacién y fortalecimiento de equipos basicos del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), ;:;‘I’f”;‘f:;[ S | 26 eauipo basicos funcionando en el
n para garantizar la cobertura y calidad de las acciones en salud publica. . R . 26 municipios todos i
Dessrolr estsegis de camuricson para  prevencion de IDA y ERA .  patr de a ssopcion do ?:r%i:fa rios-CDI- f:ao‘is - icht- “1'2":";;";3;'82“’:" e nf:r';:'ig‘;::‘:r';“;"“’"
bitos saludables y de autocuidado.
| 10 x 26 municipios E Properidad social escolar
‘Actualizacion y seguimiento. la Ruta Integral de Atenciones -RIA del Departamento en los
entornos donde los nifios y nifias se desarrollan, cada uno de sus momentos: Preconcepcion, Secretaria de inclusion |Ruta de primera infancia y adolescencia
Gestacion, Del nacimiento al primer mes, del primer mes a los 3 afios y de 3 a 5 afios y de social , salud- ICBF - |actualizada
| 20] infancia v x x 26 municipios educacion -
respn : Sucre- escucha-
Desarrollar estrategias para la focalizacion y atencion de Ia poblacion infancia y adolescencia Correspo- secretaria de
victimas del conflicto armado y todo tipo de violencias para la realizacion de jornadas de salud, secrt de la mujer, | una estrategia desarrollada e implementada
atencion en salud mental conflicto armadoy  [juventud e inclusion
x x PDET | aener social

I
Gestionar la implementacion de los servicios de salud amigable para adolescentes y jovenes en 26 servicios amigables gestionados

los 26 municipios del 6 municipio fod ecretara de salud




procesos de desarrollo y aprendizajes de las nifias y nifios. PDT

DEPARTAMENTO

A B G H 1 7
Salud - Educacion -
Desarrollo de talleres educativos sobre salud sexual y reproductiva, dirigidas a diferentes gr:;:f::?g ;;f;"'m Desarrollo de 5 taller para poblacion con
grupos poblacionales para promover la toma de decisiones informadas y responsables. . Discapeidad y uno con poblacion LGTBQ"
Poblacion LGTBQ* | secretaria de la mujer,
2 Sub region sabana v DI iuvetud e inclusion
Salud-
Desarrollar un programa educativos intersectorial para la prevencion del embarazo y la violencial correponsb mesa 5- IE beneficiadas
24 e o b IE por subregion __|todos de PEIA
Articular Ia atencion en salud y abordaje de las violencias a traves de los equipo basicos , Secretraria de salud 2: "L‘:"“l‘]""‘fsfa":gg:"°s de las ofertas en salud
especialemnet en zonas rurales dispersas eaulp
26 municipios. todos dotal v municioal
Asistencia técnica a las instituciones educativas para verificar el cumplimiento de las acciones y la i - .
claridad en la educacién inicial, contemplada en las Guias 50 y 51 del Ministerio de Educacién, asi Rural/Urbana P°b'a°"°" en Secretaria de D°s‘ @) :Z‘s'e;‘c"’s;m'lc"s alas instituciones ylo
como en el desarrollo del Decreto 1411 de 2022. general Educadion contros educativos oficiales.
+ Implementacién y fortalecimiento de las jomadas de acogida en las zonas urbanas y rurales, con Poblacion en Secretaria de Una (1) jornada de acogida con nifios, nifias y
propésito de favorecer la adaptacién de los ninos y las nifas a su nuevo entomo educafivo, Rural/Urbana B Educacion, ICBF e |familias por IE y/o CE antes de finalizar cada
ol o escolar como un lugar seguro, acogedor y de aprendizaie. 9 Instituciones educativas |vigencia cademica.
9
27 ficiales
«Ampliacion de la cobertura educativa en los grados de preescolar, garantizando el acceso y la Poblacién en giﬁﬁfﬂﬁdfm . Gestionar con el Ministerio de Educacién Nacional
permanencia de todos los nifos y las nifias en la educacion inicial, de acuerdo con las politicas Rural/Urbana | it ' educativas | ' @MPliacion de cobertura donde se identifique la
establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional general g‘ﬁsci‘a“‘:':”es lucativas | o cesidad.
= — - —— Secretaria de - - -
+Gestion y sustentacion de la planta docente para la educacién inicial, orientada a asegurar la comunidad Educadion, ICBF o | Gestionar con el Ministerio de Educacién Nacional
Educaciony formacid presencia de personal cualificado y suficiente que permita el desarrollo integral de los nifios y las poniriiem Inslituciones educativas |12 ampliacion de la planta donde se identifique la
“C’““’“‘g ;:a““'““ Para | nifas en esta etapa fundamental de formacion. oficiales necesidad.
Garantizar la implementacién de los perfil e ajustes razonables (PIAR) en todas las poblacion con Secretaria de e e o U oAU 1os
instituciones educativas del departamento, para reducir Ia tasa de desercion escolar de discpacidad o i tegral capaz d paiar y apoy:
! ¢ 00l Educacion, ICBF e | docentes en la aplicacién correcta PIAR y DUA en
estudiantes con discapacidad mediante programas de acompafiamiento pedagégico y talentos
Instituciones educativas |odas las IE ylo CE en beneficio de los estudiantes.
psicosocial excepcionales !
30 oficiales con
En cuanto alas necesidades del territorio, se describen las siguientes falta ampliar el personal Gestionar un proyecto ante enfidades el orden
docente, fortalecer y mejorar Ia infraestructura educativa, asi como promover la capacitacién y nacional un (1) proyecto para mejorar la
cualificacion del talento humano. Adems, resulta indispensable ampliar la oferta educativa en la infraestructurade las IE ylo CE con barreras para el
a1 zona rural v en el sector de La Moiana acceso de los con
Muncipios
priorizados, can i
Dotar las instituciones educativas con material didactico accesible (braille, lengua de sefias, mayor nuero de poblacion con ‘r;‘“;:’gle:'j;;“:o(Qgﬂgzﬁ“;::;‘;‘icé‘:‘l:s
software adaptado). en secretaria de educacion 1al didactico el
estudiantes con discapicidad.
condicin de departamental y
discapacida muniicoal
) " ) ! I 26 MUNICIPIOS Respo. Sec incluison
Caracterizar en base al comité SIETI para obtener un diagnostico real de los nifios, nifias Py ADOLESCENTES | e caratcterizacion de 0s NNA en trabao infanti
2 y adolescentes en condicion de trabajo infantil DEPARTAMENTO s CIET
Fortalecer programas deportivos adaptados en disciplinas como Boccia, Para natacion y Par
34 atletismo.
Apoyo alas ligas, escuelas y clubes deportivos en diversas disciplinas como fitbol, baloncesto, 26MUNICIPIOS |\ Enfoaue INDER, Inclusion social,
béisbol, softbol, karate, atlefismo, futbol de salén y tenis, con el propésito de fortalecer el deporte DEL oo s secretariade  |Ligas, escuelas y clubes deportivos
35 formativo v competitivo DEPARTAMENTO ' educacion: S interior
26 MUNICIPIOS EZ'U:AQNN.ZEE{
Desarrollar de jomadas de estilo de vida saludable, promoviendo hébitos de bienestar fisico y EL NNA, Enfoque e eentely Desarrollo de una jomada de estilos de vida
mental en la comunidad educativa. DEPARTAMENTO | diferencial, familias P saludable por municipios
DE SUCRE Correspo- Inclusion
|-261  Disfrute, exploracion y — — social
expresion de intereses, OIS alEEcbls pedicallves el 26 MUNICIPIOS | \a, Enfoque Desarrollo de una jornada ludico recreativa por
foq i P
Vocaciones y talentos | incluyen charlas sobre el aprovechamiento del tiempo libre, juegos tradicionales, dinamicas oo e ias |INDER, Educacion, | Deseiole
arupales v deportivas DEPARTAMENTO ' Salud. Inclusion Social pio.
26 MUNICIPIOS
Cualificacion del talento humano enel area de dporte y cultura, que contribuya al desarrollo NNA, Enfoque Zuﬂf; p‘;ﬁ:‘;ﬁ'ﬁ:‘“ﬁg:c’;ﬁ:‘::ug::;z"“:‘;""e y
integral del deporte, la recreacion y la cultura. DEPARTAMENTO |diferencial, familias |INDER, Educacion, P
38 DE SUCRE Inclusion Social
26 MUNICIPIOS un taller por municipio, dirigido a los adolescentes
Realizar talleres permanentes en articulacion con las entidades territoriales parala vinculacion DEL ADOLESCENTES | INDER, inclusion para el reconocieminto de la importancia del
de los adolescentes en espacios culturales y deportivos DEPARTAMENTO Social, Educacion, | desarrollo de una discilina deportiva o cultural para
39 DE SUCRE Alcaldia del desarrollo intearal
26 MUNICIPIOS Inclusion socal, Gestion de convenio o alianzas con el sector
Establecer alianzas con el sector privado para ampliar oportunidades laborales, para EL ENFOQUE Secretaria del Interior , | privado para la vinculacion de los adolescente con
poblacion con enfoque diferencial DEPARTAMENTO |DIFERENCIAL  |Empresas del algun tipo de discpacidad funcional o poblacion
4 DE SUCRE de sucre |LGTBQ+ en la ofeta laboral presente en el territorio
hacer iento a los de familia en los 26 municipios del é%["UN'C‘P'OS g;h‘gg;f“g:;;::f‘
a con el prope fortalecer el y las dinamicas DEPARTAMENTO | FAMILIAS o oBE 26 observatorios con seguimeinto y monitoreo
41 e DE SUCRE Alcaldias
Secretaria de mujer,
municipios juventud e inclusion
’ . priorizados de social, Desarrollo : ’
S G O e e FAMILIAS Eeontmicny Entega de poyo paraenprendimeino a famiias
y diagnosticod e sostenibilidad
necesidades ambiental, Alcaldia
2 ICBF
Secretaria de mujer,
; . . ; . MUNICIPIOS PDET juventud e inclusion et
T DR ED D resolucién pacifica de conflictos y crianza DEPARTAMENTO. | FAMILIAS el Sanug. programa educativo desarolado e iy
(et DE SUCRE Educacion, Alcaldia P
43 Vinculacion afectivay Yunicioales. ICBF
relaciones de cuidado y PRIMERA ot & el
convivencia INFANCIA, Juventud e inclusion
INEANGIA social, Salud,
) : Educacion, Alcaldia N
Desarrollar la estrategia Mi territorio sin violencias PDT ADOLESCENCIA, | feel AZEE® 1500 nifos, ifas y adolecentes atendidos
FAMILIA comisaria de familia,
ENFOQUE
DFeRENGA | Ciscale Polda, NDER
=1
26 MUNIGIPIOS Secretaria de mujer,
' . juventud e inclusion
Implementar campafia Soy capaz en su componente de trabajo con cuidadores de DEL POBLACION CON | 1veniic 130 familias atondidas
Poblacion con Discapacidad, fortaleciendo su rol en procesos de inclusién. DEPARTAMENTO | DISCAPACIDAD |00 2 224,
5 DE SUCRE S ar
28 MUNICPIOS Comoars g it
Articular acciones para garantizar el debido proceso y la resocializacion al adolescente infractor DEL ADOLESCENTES | marion Socretori g
delaLey Penal DEPARTAMENTO e oo
4 DE SUCRE inclusion soial
Desarrollar iniciativas para prevenir la violencia intrafamiliar y promover practicas de crianza 26 MUNICIPIOS Numero de estudiantes impactados on 1as
las educativas , vinculos afectivos y la comunicacin FAMILIAS Fiscalia, Salud, ICBF, | 8 o e e o
47 oositiva en el entorno familiar. DEPARTAMENTO Defensaoria del Pueblo
ZONUNICITOS
Desarrollar Estrategias para la vinculacién y participacion de las familias y comunidades en los. DEL FAMILIAS




vulnerabilidad y con engfoque diferencial

*NOTA: version en proceso de concertacion, revision y ajuste por parte de los actores e instancias a nivel territorial.

B D G H ] J
PRIMERA
INFANCIA,
Promover la autoproteccion de nifios, las nifias y los adolescentes frente a 26 MUNICIPIOS | \\eanCIA,
los riesgos de origen natural, para identificar, prevenir y mitigar riesgos, atender emergencias y X ADOLESCENCIA,
recuperarse después de un evento. SEPSAURCTQQENTO FAMILIA,
ENFOQUE
DIFERENCIAL
PRIMERA
26 MUNICIPIOS :mmg:ﬁ
Realizar plan de accion de gestion del riesgo con enfoque en niiez en los municipios prioritarios X ADOLESCENGIA municipios asistidos tecnicamente parala
del departamento de sucre DEPARTAMENTO |70 " contruccion y seguimiento del plan de accion
DE SUCRE ENFOQUE
50 DIFERENCIAL
Organizacion de foros, conversatorios, mesas de trabajo para la defensa de los derechos de los 27MUNICIPIOS | v ia fiscalia, Educacion,
51 nifios. niia v DEL Salud. Procuraduria
52 Disefiar campaiias de sensibilizacion sobre iqualdad de derechos Por definir
Desarrollar programas de capacitacién en emprendimiento, innovacién y marketing (como los
talleres ya mencionados en la ruta de formulacion). Con niios nifias y adolentes en situacion de Por definir
23]
54




