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INTRODUCCION

La Ley 1361 de 2009 modificada por la Ley 1857 de 2017, “Por medio de la cual se crea la
Ley de Proteccién Integral a la Familia” con el objeto de fortalecer y garantizar su desarrollo
integral, establecio las disposiciones necesarias para la elaboracion de una politica publica
dirigida a las familias colombianas, asignando tal responsabilidad al Ministerio de
Proteccion Social (actualmente Ministerio de Salud y Proteccidén Social).

En el afio 2011 se crea el Sector de la Inclusion Social y la Reconciliacion con el Decreto
4155 de 2011, erigiendo al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social como
cabeza del sector y al ICBF como una de las entidades adscritas; esta ultima, antes
perteneciente al Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Con la aprobacion en 2018 de la Politica Publica Nacional de Apoyo y Fortalecimiento a las
Familias (PPNAFF), el Ministerio de Salud y Proteccién Social fue el responsable de su
disefio y puesta en marcha en coordinacién con el ICBF, por lo cual el liderazgo de la politica
de familias quedd dividido entre el sector de salud y el Sector de la Inclusién Social.

El objetivo de la politica es reconocer, promover y fortalecer las capacidades de las familias
como sujetos colectivos de derechos y protagonistas del desarrollo social; en ese sentido
asume a las familias como sujetos colectivos de derechos, que transitan por los diferentes
entornos en los que se encuentran y donde sus integrantes se desarrollan, y que actlan
como agentes de transformacion social, debido a su capacidad de potenciar el desarrollo
tanto de cada uno de sus miembros, como a nivel colectivo y social.

Por otra parte, en las “Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: Pacto por
Colombia, pacto por la equidad”, que de conformidad con el articulo 2 de la Ley 1955 de
2019 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 Pacto por Colombia,
pacto por la equidad”, determina que las familias estan en el centro de la politica social
moderna, y que la coordinacion de la implementacion y seguimiento de la PPNAFF sera
asumida por el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, como cabeza del
Sector de la Inclusién Social y la Reconciliacion en articulacién con el ICBF como ente rector
del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF).

Por lo anterior, a partir de 2019, Prosperidad Social asume la coordinacion y la articulacion
para liderar la implementacion y seguimiento de la politica de familias, junto con el ICBF y
el SNBF; en consecuencia, producto del trabajo conjunto, se crea y reglamenta la Mesa
Nacional de Familias del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) a través de la
Resolucion 11736 de diciembre de 2019.

Este informe, tiene como propdésito presentar las diferentes acciones que fueron
desarrolladas para lograr la consolidacion e implementacion de la politica de familias, como
sujetos colectivos de derechos, en el pais. A continuacién, seran presentadas las
instancias, avances, seguimiento y conclusiones de la gestiéon en el 2020.
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ANTECEDENTES

El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad” busca
la igualdad de oportunidades para todos, por medio de una politica social moderna
orientada a lograr la inclusién social y la inclusién productiva de los colombianos, y se centra
en las familias como los principales vehiculos para la construccion de lazos de solidaridad
y de tejido social, este propdésito se especifica en el capitulo 1ll. Pacto por la Equidad: politica
social moderna centrada en la Familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados.

El PND establece los siguientes compromisos para Prosperidad Social, como cabeza del
Sector de la Inclusién Social y la Reconciliacion:

o Coordinara la implementacion y el seguimiento de la Politica Publica Nacional de
Apoyo y Fortalecimiento a las Familias, en coordinacion con el ICBF y el SNBF.

e Se creara la Mesa técnica nacional de familias.

e Se consolidaran las mesas locales de infancia, adolescencia y fortalecimiento
familiar.

o EI ICBF ejerceré la secretaria técnica de estas instancias y liderara con los demas
agentes del SNBF las acciones para la creacién, implementacion y seguimiento de
programas y proyectos.

El Sector de la Inclusiéon Social y Reconciliacién busca que sus politicas promuevan equidad
y garanticen el desarrollo integral de las personas y familias mas vulnerables. Es asi que el
Plan Estratégico Sectorial se formula para operativizar los compromisos del PND vy
establece los siguientes ejes, a la luz del objeto misionales de la entidad y sus entidades
adscritas:
I. Superacion de la pobreza

Il. Infancia, nifiez, adolescencia, juventud y familias

lll.  Construccion de paz

IV. Fortalecimiento institucional

Como parte del eje Il, se establecié como una de sus iniciativas el Apoyo y fortalecimiento
familiar. Para asumir el reto de liderar la politica, las directivas de Prosperidad Social y el
ICBF acordaron la formalizacion de la Mesa Técnica Nacional de Familias como condicion
para realizar el transito sectorial entre el Ministerio de Salud y Proteccion Social y
Prosperidad Social; y posteriormente, a través de las dos entidades del Sector de la
Inclusién Social, ejercer la coordinacion sectorial e intersectorial para la implementacion de
la politica de apoyo y fortalecimiento a las familias.

De esta manera, con la Resolucién 11736 del 17 de diciembre de 2019 se creay reglamenta
la Mesa Técnica Nacional de Familias - MTNF como una instancia de desarrollo técnico del
SNBF, cuyo objetivo es generar las orientaciones para coordinar, armonizar e impulsar la
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implementacion, seguimiento y ajuste de la PPNAFF. En este mismo acto administrativo,
se determina como entidades que la conforman, las siguientes:

=  Ministerio del Interior,

= Ministerio de Justicia y del Derecho,

= Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural,

= Ministerio de Salud y Proteccién Social,

= Ministerio del Trabajo,

= Ministerio de Educacion Nacional,

= Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio,

= Ministerio de Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones,

=  Ministerio de Cultura,

= Ministerio del Deporte,

= Departamento Administrativo de Presidencia de la Republica,

= Departamento Nacional de Planeacion,

= Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,

= Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas,

= Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,

= Servicio Nacional de Aprendizaje,

= Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

= Representante de las organizaciones de la sociedad civil que trabajan por la
garantia de derechos de las familias.

En cuanto a la Secretaria Técnica de la MTNF, la mencionada Resolucion sefiala que sera
ejercida de manera conjunta por las Direcciones de Familias y Comunidades y Sistema
Nacional de Bienestar Familiar del ICBF quienes determinaran, entre otros aspectos, la
periodicidad de las sesiones, el quérum, las agendas y los temas a tratar.

Posteriormente, a inicios de 2020, se efectlo el proceso de empalme para el transito del
liderazgo de la PPNAFF entre el Ministerio de Salud y Proteccion Social y Prosperidad
Social, con acompafiamiento de la secretaria técnica de la Mesa Técnica Nacional de
Familias. Este empalme se desarroll6 a través de tres encuentros virtuales los dias 7, 17y
24 de abril de 2020. y se realiz6 la entrega del Informe ejecutivo del proceso de formulacion
e implementacion de la PPNAFF en el periodo del liderazgo del MSPS. Junto al informe
sefialado, el Ministerio remitié 27 anexos con informacion de interés dentro de los cuales
se encuentran: proceso de formulacién de la politica, plan de accién para su implementacién
(version 2017), resumen frente a la gestion de los grupos de trabajo funcionales, matriz de
programas de apoyo familiar a nivel nacional, presentaciones frente a acuerdos
conceptuales en temas de familia y un (1) acta de reunién de la Mesa de Coordinacién y
Articulacion de la PPNAFF de mayo de 2019. Cabe anotar que esta ultima correspondia al
espacio de coordinacion interinstitucional durante el liderazgo de la PPNAFF por parte del
MSPS, la cual, si bien no se formaliz6 a través de un acto administrativo, era dinamizada
por el Grupo de Gestion Integral en Promocién Social del Ministerio de Salud y Proteccion
Social y venia funcionando desde el afio 2013.
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Estos insumos fueron revisados por parte de la Direccion de Familias y Comunidades del
ICBF entidad que acompafio el proceso de formulacion e implementacion de la politica con
el Ministerio de Salud, y actualmente conforma la secretaria técnica de la MTNF. Se
realizaron observaciones y recomendaciones frente al informe ejecutivo presentado y la
documentacion compartida.

INSTANCIAS DE GESTION DE LA POLITICA

Con el fin de configurar una dinamica constante para impulsar la politica, se desarrollan
acciones de gestion a través de las siguientes instancias de articulacion y coordinacion para
la implementacion y seguimiento de la PPNAFF:

a)

b)

Mesa técnica de coordinacién: corresponde a una instancia de trabajo técnico y
operativo intrasectorial entre Prosperidad Social como coordinador de la PPNAFF y
las Direcciones del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, y de Familias y
Comunidades del ICBF, en calidad de Secretaria Técnica de la MTNF. En este
espacio se definen las directrices entre el lider de la politica y la secretaria técnica
de la Mesa Técnica Nacional de Familias, soporta la generacion de insumos
técnicos, conceptuales, logisticos y metodoldgicos para la implementacién del plan
de accibén, asi como los procesos de gestién de la Politica Publica Nacional de
Apoyo y Fortalecimiento a las familias. La convocatoria la realiza Prosperidad Social
y se desarrolla una sesién semanal.

Mesa Técnica Nacional de Familias - MTNF: es la instancia de desarrollo técnico
intersectorial de la PPNAFF. De acuerdo con la Resolucién 11736 de 2019 de ICBF,
la Mesa sesiona minimo dos veces al afio y cuenta con la participacion de los
profesionales delegados de los agentes del SNBF sefialados anteriormente. Cabe
anotar que durante el 2020 las sesiones se realizaron de manera virtual, teniendo
en cuenta la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID — 19 y acatando las
recomendaciones de las autoridades en materia sanitaria.

La convocatoria se realiza con 15 dias de anticipacion, a través de la Direccién
Nacional del SNBF. Se comparte con los delegados la agenda propuesta para cada
sesion, asi como los documentos que son referencia para el desarrollo de los temas
a tratar convenidos con antelacion. De las discusiones y decisiones que tienen lugar
alli, se levanta un acta, la cual es enviada a todos los delegados junto con las
presentaciones realizadas.

Mesas funcionales o submesas técnicas de la MTNF: se conformaron cinco
grupos de trabajo, con los miembros de la MTNF, con el objetivo de dinamizar la
formulacion participativa del Plan de Accion de la politica a la luz de los 3 ejes, 8
estrategias y 22 lineas de accion que orienta el documento de la PPNAFF. Se
desarrollaron sesiones con las siguientes mesas:1. Transformacion cultural para el
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ejercicio de derechos; 2. Proteccidn Social para la calidad de vida de las familias; 3.
Convivencia Democratica y Capacidad de Agencia; 4. Fortalecimiento Institucional
y, 5. Gestion del Conocimiento.

d) Asistencia técnica a entidades territoriales y del orden nacional: las sesiones
se realizan por demanda de las entidades territoriales o por solicitud a través de los
referentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, con el fin de socializar,
orientar y brindar apoyo técnico en la comprension, gestion y seguimiento a la
politica publica de apoyo y fortalecimiento a las familias en el territorio.

Il. FUNCIONES DEL LIDERAZGO DE LA POLITICA

Durante el 2020 el equipo coordinador se definieron las funciones de Prosperidad Social en
el marco de su liderazgo de la politica como cabeza de Sector, asi:

i.  Gestionar a nivel nacional y territorial, en el marco del Plan Estratégico Sectorial
de la Inclusion Social y la Reconciliacién, la prioridad de reconocimiento y
garantia de los derechos de las familias como sujetos colectivos y agentes de
transformacion social, en desarrollo de la PPNAFF.

ii.  Armonizar las politicas publicas econdmicas y sociales para asegurar el ejercicio
de derechos de las familias.

iii.  Coordinar con agentes e instancias del SNBF la inclusion social y productiva de
las familias en reconocimiento de los principios fundamentales de pluralidad y
diversidad.

Posterior al empalme y la definicion de sus funciones, se establecié un plan de trabajo a
corto y mediano plazo para preparar el Dia de la Familia en el marco de la emergencia
sanitaria, asi como el alistamiento de la primera sesion de la Mesa Técnica Nacional de
Familias para su instalacion celebrada en julio de 2020.

Para la instalacion de la Mesa Técnica Nacional de Familias, se preparé un documento de
contexto para los delegados de las 17 entidades integrantes, se definio la agenda y se
construyé una metodologia para la formulacién del plan de accién de la Mesa que se
desarrollé durante el segundo semestre del afio.

V. CELEBRACION DIA DE LA FAMILIA 2020

Para conmemorar el Dia Nacional e Internacional de la Familia, asi como el Dia sin Redes,
cada afo se establece un lema alrededor del cual se generan las reflexiones para movilizar
esta celebracién. Para el afio 2020, en el marco de la emergencia sanitaria mundial por la
COVID-19, desde la Coordinacion de la Politica Publica Nacional de Apoyo y
Fortalecimiento a las Familias y la Secretaria Técnica de la Mesa Técnica Nacional de
Familia, se definio el lema “En familia, nos cuidamos” como una invitacion para poner en
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la agenda publica esta accion solidaria y reciproca que posibilita la ayuda mutua en la vida
cotidiana de las familias donde, a través de sus integrantes, confluyen las construcciones
identitarias de distintos géneros y generaciones.

Por lo anterior, se present6 a las entidades de la MTNF la campafia para movilizar con
unidad de gobierno el objetivo explicados ademas en un documento técnico, junto con las
piezas comunicativas y la parrilla de mensajes para ser difundidas en las distintas redes
sociales y medios digitales de las instituciones que hacen parte de la MTNF para unificar la
campafia entre las entidades del Gobierno nacional y el territorio, a partir del lema propuesto
#EnFamiliaNosCuidamos e incluirlo en los canales y herramientas de comunicacion
(internos y externos) de cada entidad: plataformas virtuales, mensajes en redes sociales,
transmisiones por medios de comunicacién, emisoras comunitarias, etc., con el fin de
promover reflexiones y mensajes para fomentar el cuidado mutuo, la equidad de roles, la
distribucion de tareas y fortalecimiento de las capacidades de dialogo y respeto en todo el
curso de vida de sus integrantes.

Hace parte integral de este informe los documentos mencionados, como anexos al mismo.

llustracion 1. Banner Dia de la Familia #EnFamiliaNosCuidamos 2020

El futuro Gobierno
es de todos de Colombia

En familia
nos cuidamos

KDIADELAFAMILIA

Fuente: ICBF — Oficina Asesora de Comunicaciones

Mensaje de la Directora de Prosperidad Social en el Dia de las Familias

https://www.youtube.com/watch?v=Deekx1r64tE

V. METODOLOGIA PARA LA ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN DE
ACCION 2021- 2030 DE LA POLITICA DE FAMILIAS
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Dado que la PPNAFF fue aprobada por el Consejo Nacional de Politica Social en 2018 y el
PND establecio retos importantes para las familias como eje de desarrollo, se estableci6 la
necesidad de formular un plan de accion intersectorial en el marco de la Mesa, que
responde a los ejes, estrategias y lineas de la politica y que permite establecer el alcance
y la temporalidad de las acciones planteadas, asi como dinamizar y articular a las entidades
de la Mesa. Para esto la instancia de coordinacién construyé el plan de trabajo, la
metodologia y la herramienta para la formulacién del plan de accion de la Mesa Técnica
Nacional de Familias, ejercicio que se desarroll6 entre julio y diciembre de 2020 hasta su
aprobacién. primer paso para construir el Plan de Accién de la PPNAFF fue la definicion
de cinco (5) grupos funcionales alineados a los ejes y estrategias de la politica: i.
Transformacion cultural para el ejercicio de derechos; ii. Proteccion social para la calidad
de vida de las familias; iii. Convivencia democratica y capacidad de agencia; iv.
Fortalecimiento institucional; y v. Gestion del conocimiento. Luego, estos grupos, en
jornadas técnicas de trabajo, se encargaron de proponer una serie de acciones y
actividades a partir de tres (3) insumos principales: el documento técnico de la PPNAFF,
los avances en el Plan de Accién que se empez6 a construir bajo el liderazgo del MSPS y
el PND 2018 -2022.

Consecuentemente, en la primera sesion de la MTNF del 2 de julio de 2020, las entidades
definieron su participacion en los grupos propuestos a partir de sus competencias y
misionalidad. Una vez definido lo anterior, se realizd la primera sesion de cada grupo
funcional, en donde cada uno de ellos escogié un vocero encargado de presentar los
avances en las siguientes sesiones de la MTNF, se precis6 la metodologia interna de
trabajo y fechas de encuentros, entre otros aspectos logisticos. Asimismo, se compartieron
y analizaron los insumos mencionados en el parrafo anterior para la revision, depuracion y
reorganizacion de las actividades.

Tabla 11. Definicién de grupos funcionales por eje de la PPNAFF

Eje Estrategia Grupo Funcional

I. Transformacion cultural
para el ejercicio de
1. Reconocimiento y derechos.

Proteccion Social Estrateqia B: Proteccién Social para la Il. Proteccion Social para
gab: P la Calidad de Vida de las

calidad de vida de las familias

Estrategia A: Reconocimiento de la
diversidad y pluralidad familiar.

familias.

Estrategia A: Autorreconocimiento de los

derechos de las familias y de sus

. . integrantes, desarrollo de relaciones [ll. Convivencia
2. Convivencia Lo . . - .
L democraticas a su interior. Democraticay Capacidad
Democratica .

de Agencia.

Estrategia B: Familias que protegen y
previenen la vulneracién de los derechos
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Estrategia C: Familias como sujetos
colectivos auténomos y agentes de
desarrollo social y comunitario.

IV. Fortalecimiento
Estrategia A: Promocién de la Institucional.
participacion social

3. Gobernanza A
z V. Gestion del

Estrategia B: Gestién intersectorial -
Conocimiento.

Estrategia C: Gestion del Conocimiento.
Fuente: Elaboracion propia, a partir de los ejes y estrategias del documento de PPNAFF (Ministerio
de Salud y Proteccion Social , 2018).

En las jornadas de trabajo técnico se generé una lluvia amplia de ideas que dieron como
resultado la propuesta de mas de 200 subactividades que fueron consolidadas por
Prosperidad Social y el ICBF, categorizando y estableciendo jerarquias o dependencias
entre las actividades y subactividades, y estableciendo productos, metas con proyeccion a
corto, mediano y largo plazo a ejecutarse (a 2022, 2026 y 2030), indicadores y entidades
clave. Posterior a esto, se realiz6 el intercambio de la propuesta entre los diferentes grupos
para su retroalimentacion y ajustes.

Una vez surtido el proceso de intercambio y ajustes, se consolidé el plan de accion y se
present6 al Comité Ejecutivo del SNBF para comentarios los cuales y se incorporaron los
ajustes sugeridos por el Comité en sesiones de trabajo desarrolladas entre la secretaria
técnica de la MTNF con los delegados de cada grupo funcional. Finalmente, en el mes de
diciembre de 2020 el Plan de Accion es fue aprobado por la Mesa Técnica Nacional de

Familias.
Tabla 2.
Linea de Accion de la Politica Actividades Productos
Linea 1A1. Reconocimiento de la Construir con las
. R " S ) "y Documento de
diversidad familiar, en el ejercicio de los comunidades étnicas L
. o . referentes técnicos como
derechos colectivos e individuales. referentes técnicos que S
o L L aporte al ejercicio de la
Servicios con criterios incluyentes y aporten a los ejercicios i L .
. ; . . L politica y su incidencia
diferenciales de las formas familiares. de la politica e incidan .
. o en el reconocimiento de
Linea 1A2. Entornos protectores y en el reconocimiento de .
. . . la pluralidad y la
pacificos que propicien el desarrollo la pluralidad y la . )
. o . . . diversidad de las
familiar y comunitario. Estrategias para  diversidad de las familias
gue los diferentes escenarios y familias.
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entornos permitan el desarrollo y Disefiar e implementar
roteccién de las familias. una estrategia para
P glap Documento de la
promover la

Estrategia de promocién
para el desarrollo de
capacidades que
permitan abordar el
trabajo con familia,
diversidad y desarrollo.

transformacion de
imaginarios sociales y
culturales que afectan
las relaciones
democraticas e
igualitarias en las
familias.

Documento de una
Estrategia de
fortalecimiento de
entornos protectores
elaborada e
implementada en
entidades territoriales

Formular e implementar
una estrategia para la
proteccion de las familias
en todos los entornos.

priorizadas.
Promover y articular la
estrategia alianza Mapeo de iniciativas
familia-escuela con articuladas a la
iniciativas lideradas por Estrategia Alianza

otros actores del orden familia-escuela.
local y nacional.

Surtido el proceso de intercambio y ajustes, se consolida el plan de accién y se presenta al
Comité Ejecutivo del SNBF para comentarios; también se incorporan los ajustes sugeridos
por el Comité en sesiones de trabajo desarrolladas entre la secretaria técnica de la MTNF
con los delegados de cada grupo funcional. Finalmente, en el mes de diciembre de 2020 el
Plan de Accidn es aprobado por la Mesa Técnica Nacional de Familias.

A. Producto final
El resultado del trabajo en grupos funcionales de manera intersectorial por parte de las
entidades que hacen parte de la Mesa, consolidé de manera estratégica el Plan de Accion
de la Politica Nacional de Apoyo y Fortalecimiento Familiar, con una proyeccion a 2030,
convirtiéendose en una herramienta de gestion, susceptible de ajuste y mejora cuando se
considere necesario.

El Plan de Accién contempla las actividades requeridas y subactividades orientadoras para
materializar los objetivos trazados en la politica, y su contenido lo componen 28 actividades
estratégicas con metas proyectadas a corto, mediano y largo plazo. Como parte de este
documento se encuentra la matriz del plan de accion, la cual se encuentra resumida a
continuacion:
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Tabla 2. Actividades y Productos ‘Transformacion cultural’

Fuente: Plan de Accion PPNAFF

Tabla 3. Actividades y Productos ‘Proteccion Social’

Linea de Accién de la Politica

Linea 1B1. Proteccion laboral de los
integrantes de las familias.
Responsabilidad de las empresas y
entidades sobre la efectividad del
sistema de seguridad social (salud,
pension riesgos laborales) para el
integrante que esté vinculado
laboralmente.

Linea 1B2 Estrategias para la
conciliacion de los tiempos laborales
y familiares. Para el beneficio de los
vinculos y responsabilidades
familiares en armonia con las
responsabilidades laborales.

Linea 1B2 Estrategias para la
conciliacion de los tiempos laborales
y familiares. Para el beneficio de los
vinculos y responsabilidades
familiares en armonia con las
responsabilidades laborales.

Linea 1B2 Estrategias para la
conciliacién de los tiempos laborales
y familiares. Para el beneficio de los
vinculos y responsabilidades
familiares en armonia con las
responsabilidades laborales.

Linea 1B3. Rutas de atencién
integral a las familias para el acceso
a bienes y servicios de las familias y
sus integrantes, garantizando
oportunidad y humanizacioén en la
atencion. De acuerdo con

Actividades

Establecer mecanismos y
estrategias orientadas a la
generacion de empleo para las
familias, en particular los
grupos de especial proteccion
constitucional.

Disefiar e implementar
estrategias para la conciliacion
de los tiempos laborales en
favor del desarrollo y
fortalecimiento familiar.

Difundir con padres,
cuidadores e instituciones,
contenidos didacticos e
informativos sobre
involucramiento parental y el
uso responsable y positivo de
las TIC, asi como en la
prevencion y/o atencién de
delitos en el entorno virtual,
entre otros.

Apoyar acciones de
informacién, educacién y
capacitacion a familias y
cuidadores, especialmente
aguellas con nifios, nifias y
adolescentes, con personas
con discapacidad, y
dependencia funcional.

Disefar y validar la RIAF
teniendo en cuenta el contexto
y dinamicas territorial y
poblacional.

Productos

Documento técnico
para la generacion de
empleo para familias.

Documento de
estrategias de
conciliacién de tiempos
laborales con tiempos
para la familia.

Estrategia de
comunicaciones
implementada en

departamentos a través
de una campafa digital
por afio o0 cufas
radiales.

Estrategia de promocion
de las acciones de
cuidado de si y de otros,
en el marco de la politica
de familia.
Mapa de oferta.

Documento de la Ruta
integral de atenciones
para las familias.
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competencias institucionales e
intersectoriales.

Linea 1B4. Promocién y desarrollo
de iniciativas de autogestion y de
proyectos productivos para las
familias. Para apoyar la economia
familiar y el fortalecimiento de
vinculos al interior.

Linea 1A3. Oferta de bienes y
servicios existentes para las
familias. Articulacién e integracion
de programas

Linea 1B3. Rutas de atencion
integral a las familias para el acceso
a bienes y servicios de las familias y
sus integrantes, garantizando
oportunidad y humanizacion en la
atencién. De acuerdo con
competencias institucionales e
intersectoriales.

¢

BIENESTAR
FAMILIAR

Promover la ruta
emprendedora para miembros
de las familias con ideas de
negocio, unidades productivas
0 empresas.

Personas orientadas en
la cultura
emprendedora.

Identificar la oferta institucional
y establecer recomendaciones
para la articulacién
intersectorial.

Mapa de oferta para las
familias

Fuente: Plan de Accion PPNAFF

Tabla 4. Actividades y Productos

Linea de Accion de la Politica

Linea 2A1. Construccién de
imaginarios familiares y sociales
fundados en relaciones
democraticas. Superacion de
imaginarios culturales basados en
autoritarismo

Linea 2B3. Desarrollo de
capacidades de las familias para la
convivencia, la comunicacion, la
solidaridad intergeneracional y la
resolucién de conflictos.

‘Convivencia democratica y capacidad de agencia’

Actividades Productos

Construir referentes
técnicos para la creacion,
ajuste o implementacion de
programas y/o proyectos
gue promuevan las
relaciones democréticas al
interior de las familias y la
prevencion de la
vulneracion de derechos
colectivos e individuales.
Disefiar, ajustar e
implementar estrategias de
acompafiamiento y apoyo a
las familias, que incluyan el
enfoque de género y de
derechos, para la
promocion de la
convivencia democratica en
su interior.

Documento de Referentes
Técnicos para la promocion de
la convivencia democratica.

Documento técnico de
estrategias y recursos para el
acompafiamiento y
fortalecimiento a familias.
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Linea 2B1. Programas y estrategias
de prevencion de la vulneracion de
derechos en las familias. Estrategias
de Informacion, Educacion y
Comunicacion.

Linea 2B2. Programas y estrategias
para la proteccién de los derechos
de las familias y de sus integrantes.
Fortalecimiento y creacion de
programas articulados e integrales
de atencion e intervencion.

Linea 2C1 Participacion de las
familias en el disefio, implementacion
y evaluacion de programas,
proyectos y servicios.

Linea 2C2 Estructuracion y
consolidacion de redes de apoyo
familiar y comunitaria.
Fortalecimiento de vinculos afectivos
y sociales.

Disefiar, desarrollar e
implementar acciones de
pedagogia en derechos
para las familias.

Fortalecer capacidades
para la participacion de las
familias y la conformacion
de redes de apoyo familiar
y comunitario.

Fuente: Plan de Accién PPNAFF

@
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Documento de recopilacion de
acciones de pedagogia en
derechos.

Documentos para promover la
participacion de las familias.

Tabla 5. Actividades y Productos ‘Fortalecimiento Institucional’

Linea de A,C.Clon de la Actividades

Politica
Promover y fortalecer los
procesos de participacion y
movilizacion de las familias
sobre sus derechos.
Fortalecer y promover
escenarios y mecanismos de
control y veeduria sociales para
el seguimiento puablico
permanente de la gestion de la
politica.
Formular un plan de asistencia
técnica y fortalecimiento de
capacidades en las entidades
nacionales y territoriales para la
gestion de la politica.

Linea 3Al. Familias
protagonistas en el desarrollo
de la politica.

Linea 3A2. Estrategias de
seguimiento de la gestion
publica.

Linea 3B1. Articulacién y
coordinacién nacional y
territorial para la gestién de la
politica.

Linea 3B1. Articulacién y
coordinacién nacional y
territorial para la gestién de la
politica.

Gestionar la inclusion de la
politica de familias en las
agendas de los CPS, las mesas
de infancia, adolescencia y

Productos

Estrategia de fortalecimiento
para la participacion y
movilizacion social de las
familias.

Procesos de rendicion
publica de cuentas de las
entidades con inclusion de
gestion de la PPNAFF.

Informes de asistencia
técnica al territorio.

Reportes de las Instancias
del SNBF sobre la inclusién y
avance de la politica de
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Linea 3B1. Articulacién y
coordinacién nacional y
territorial para la gestién de la
politica. Instancias de gestion
(mesas, comités con
capacidad técnica y de
decision).

Linea 3B1. Articulacion y
coordinacién nacional y
territorial para la gestién de la
politica. Instancias de gestion
(mesas, comités con
capacidad técnica y de
decision).

Linea 3B2. Promocion de la
coherencia y desarrollos
normativos con relacion a la
garantia de derechos de las
familias. Elaboracion de

familia (MIAFF) y en otras
mesas poblacionales,
diferenciales y tematicas.

Implementar una estrategia para
la armonizacion de la PPNAFF
con otras politicas.

Construir una estrategia de
aliados territorial y nacional para
para el fortalecimiento familiar.

Construir procesos de
fortalecimiento a las Comisarias
de Familias para la atencién de
las vulneraciones de derechos

ajustes normativos que
faciliten el ejercicio de los
derechos de la familia.

de las familias.

Fuente: Plan de Accién PPNAFF

)

familia en sus agendas y
planes de trabajo.

Documento de orientaciones
para la armonizacioén de las
politicas.

Documento metodolégico de
la Estrategia de aliados
territoriales y nacionales.

Documento metodolégico
para el fortalecimiento de
comisarias de familias.

Tabla 6. Actividades y Productos ‘Gestion del Conocimiento’

LINEA DE ACCION DE LA
POLITICA
Linea 3B2. Promocion de la
coherencia y desarrollos normativos
con relacién a la garantia de
derechos de las familias. Elaboracion
de ajustes normativos que faciliten el

ejercicio de los derechos de la familia.

Linea 3C1. Seguimiento y evaluacién
al cumplimiento de los objetivos de la
politica. Elaboracion de indicadores y
uso de sistemas de informacion.

ACTIVIDADES

Armonizar el marco
normativo y las
orientaciones técnicas que
guian el trabajo dirigido a
familias.

Implementar un sistema de
seguimiento y evaluacién a
la gestion de la politica.

PRODUCTOS

Marco normativo y de
orientaciones técnico
actualizado y socializado.

Linea de base y tablero
de seguimiento a la
gestion de la politica.
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Linea 3C2. Identificacion y analisis de
las realidades de las familias en
contexto. Revisién de datos, estudios,
sistemas de informacion, y realizacion
de investigaciones sobre familia.

Linea 3C2. Identificacion y analisis de
las realidades de las familias en
contexto. Revisién de datos, estudios,
sistemas de informacién, y realizacion
de investigaciones sobre familia.

Linea 3C3. Gestién de la politica
basada en evidencia.

Linea 3C4. Desarrollo de
capacidades institucionales para la
gestion de la politica.

Fortalecer procesos de
identificacion y
caracterizacion de las
familias a nivel Local,

Territorial y Nacional, que
facilite priorizar y focalizar la
atenciéon y apoyo para las
familias.

Crear una red nacional con
diferentes actores (sector
privado, publico, academia,
sociedad civil), para el
intercambio de lecciones e
investigaciones sobre las
familias.

Promover el acceso y uso
de la informacién para la
toma de decisiones de la
politica.

Desarrollar un plan de
formacién y asistencia
técnica para el recurso
humano sobre la politica.

Fuente: Plan de Accion PPNAFF

V1.
NACIONAL DE FAMILIAS

j 23%
QP

Documento de
recomendaciones para
fortalecer procesos de
identificacion y
caracterizacion.

Una jornada anual de
intercambio de
experiencias y
documentos de
investigacion sobre
familias.

Plan de difusién de datos
y fuentes de informacion
para la toma de
decisiones.

Plan de formacion y
asistencia técnica.

PREPARACION Y REALIZACION DE SESIONES DE LA MESA TECNICA

Desde la instancia de coordinacion, se realiza el alistamiento previo y se lideran las

sesiones de la Mesa Técnica Nacional de Familias.

Conforme la resolucion 11736, la

Secretaria Técnica de la Mesa debe construir un informe del desempefo de la Mesa. A
continuacion, se toma el resumen de las sesiones realizadas durante el afio 2020 en el cual
se realizaron tres (3) sesiones de la Mesa Técnica Nacional de Familia:

Tabla 87. Sesiones de la Mesa Técnica Nacional de Familias Vigencia 2020

No

’ Fecha
Acta

Agenda desarrollada

Principales conclusiones
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1

2/07/2020

Instalacién de la mesa. - Coordinacién
de la PPNAFF - Prosperidad Social.

Verificacién del Quérum y presentacion
de los asistentes. - Secretaria Técnica -
Direccion del SNBF.

Avances en la gestiéon de la PPNAFF
con el liderazgo del MSPS 2009 a 2018.
- Ministerio de Salud y Proteccién
Social.

Apuestas estratégicas y funciones de
coordinacién de la PPNAFF desde el
Sector de la Inclusiéon Social y la
Reconciliacién. - Coordinacién de la
PPNAFF -Prosperidad Social.

Estructura general del Plan de Accion
del SNBF. - Secretaria Técnica -
Direccion del SNBF-.

Socializacion de la Resolucion 11736 de
2019. - Secretaria Técnica - Direccion
de Familias y Comunidades.

Compromisos del PND 2018 — 2022. -
Departamento Nacional de Planeacion.

Construccion del Plan de Accién de la
PPNAFF. - Secretaria Técnica -
Direccion de Familias y Comunidades.

Varios: Advertencias Defensoriales. -
Coordinacion de la PPNAFF
- Prosperidad Social.

Se instal6 la mesa con el quérum
requerido de acuerdo con la
Resoluciéon 11736 la cual es
socializada y explicada a los
delegados.

Se establece la necesidad de
apropiacion de la politica, la
asistencia  técnica para la
implementacion de esta, asi como
los acuerdos frente a la
construccion del plan de accion y la
Ruta Integral de Atencion - RIA de
Familias.

Se presenta la metodologia con la

gue se abordara la construccion del
Plan de Accién de la Politica.
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Verificacién del Quorum y presentacion
de los asistentes - Secretaria Técnica -
Direccion del SNBF.

Balance general del ejercicio -
Coordinacion de la PPNAFF
- Prosperidad Social.

Balance grupos funcionales — A cargo
de los voceros
3.1 Transformacién Cultural para el

Se realizé un balance sobre el
avance de cada uno de los grupos
funcionales, lo que permitié

2 17/09/2020 ejercicio de derechos establecer fechas y responsables
3.2 Proteccion Social para la calidad de  para la consolidacién, entrega y
vida de las familias presentacion del plan de accion en
3.3 Convivencia Democratica y su version final.
capacidad de Agencia
3.4 Fortalecimiento Institucional
3.5 Gestion del Conocimiento
Préximas acciones
Orientaciones y acuerdos de la sesion -

Secretaria Técnica - Direccion de
Familias y Comunidades
Presentacion de los asistentes y
verificacion del quérum. Secretaria
Técnica - SNBF
Se realizé la presentaciéon de los
Intervencion de los directivos. resultados del analisis de los planes
Prosperidad Social e ICBF de desarrollo territoriales, con el
objetivo de identificar los énfasis en
Resultados Andlisis Planes de el tema de familia.
Desarrollo Territoriales. Direccién del
SNBF Se presentd el consolidado del Plan
3 4/12/2020 de Accion de la Politica de Apoyo y

Plan de Accion de la Politica Publica
Nacional de Apoyo y Fortalecimiento a
las Familias. Coordinador de la PPNAFF
(Prosperidad Social)

Préximos pasos de la Mesa Técnica
Nacional de Familias. Coordinador de la

PPNAFF (Prosperidad Social)

Varios

Fortalecimiento a las Familias,
recogiendo la construccion
realizada en los grupos funcionales,
para su validacion y socializacion al
interior de las entidades que
conforman la mesa.

Fuente: ICBF — Direcciones del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y, Familias y

Comunidades.
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VIl.  SESIONES DE ASISTENCIA TECNICA A ENTIDADES TERRITORIALES

Prosperidad Social realiz6 jornadas de socializacidén y asistencia técnica al territorio, asi;

. Se socializo la politica de familias y los alcances del rol de liderazgo de la entidad
con las 35 direcciones regionales del pais y las cinco direcciones misionales de Prosperidad
Social.

. Se socializé la politica de familias en sesiones de la Mesa Sectorial Territorial de la
Direccion Regional Magdalena, Bolivar, Boyaca.

VIII. RETOSY RECOMENDACIONES

Luego del trabajo realizado durante 2020, para la vigencia 2021 se propone tener presente
los siguientes retos y recomendaciones relacionados con la implementacion de la Politica
Publica Nacional de Apoyo y Fortalecimiento a las Familias:

- Consolidar una caja de herramientas para la gestion territorial de la Politica para su
respectiva socializacion e implementacion en los territorios.

- Con el fin de asumir la carga operativa de la gestion de la politica y como una leccion
aprendida incluida en el proceso de empalme, se requiere de un equipo de trabajo
al interior de Prosperidad Social como entidad lider.

- Es fundamental el compromiso decidido de las entidades que hacen parte de la
Mesa Técnica Nacional de Familias, para garantizar su participacion en las sesiones
de trabajo y la gestiébn de procesos al interior de sus entidades que permita
dinamizar las actividades y productos sefialados en el Plan de Accion.

- Establecer la estrategia de seguimiento a las 28 acciones propuestas en el Plan de
Accion con el fin de identificar el estado de avance de estas, asi como las entidades
responsables de dinamizar su implementacion.

- Posicionar y acompafiar al nivel territorial con la Politica Pablica Nacional de Apoyo
y Fortalecimiento a las Familias a través de diversas jornadas de asistencia técnica

intersectorial.

- ldentificar sinergias entre las actividades y subactividades del Plan de Accién de la
PPNAFF con otras consideradas en planes de accién de otras politicas
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poblacionales, en especial, aquellas dirigidas a poblaciones en rangos de edad
especificos (primera infancia, infancia y adolescencia, juventud, entre otras) y que
consideran componentes de trabajo con familias.

IX. Documentos anexos

1. Informe ejecutivo del proceso de formulacion e implementacion de la PPNAFF en
el periodo del liderazgo del MSPS

2. 27 documentos anexos entregados por el MSPS en el ejercicio de empalme

3. Comunicacion electrénica emitida por Prosperidad Social a las entidades que
conforman la MTNF con las orientaciones para la conmemoracién del Dia Nacional
e Internacional de la Familias en la vigencia 2020.

4. Documento técnico del Dia de las familias

5. Campanfa y piezas comunicativas del Dia de las familias

6. Actas de las sesiones de la Mesa Técnica Nacional con los respectivos anexos
de cada sesion (listados de asistencia, presentaciones).

7. Documento de contexto a delegados de la Mesa Técnica Nacional

8. Documento de metodologia de formulacién del plan de accién

9. Plan de Accién 2021-2030 aprobado en sesion del 4 de diciembre de 2020.
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